
Corporate Social Responsibility

કંપનીઓની સામાજિક િવાબદાર  
વક્તા - CA હસમખુ ભવાનજી દેઢિયા

શનનવાર, ૧ માર્ચ ૨૦૧૯ 
યોગી સભાગહૃ 

સીવીઓ ચાર્ટર્ટ એન્ર્ કોસ્ર્ એકાઉન્ર્ન્્સ એસોસસએશન 



CSR

 CSR is the derivative of Sustainable Development

 Integrated approach through which a company achieves a

balance of Economic, Environmental & Social

imperatives while addressing stakeholder expectations

 Success of CSR is measured using Triple-Bottom-Line

approach:

• People – Satisfaction of needs of all stakeholders

• Planet – Company’s environmental footprint

• Profit – Economic Value generated
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CSR ને કાયદા ના દાયરામા ંઆવર  લેનાર ભારત કદાર્ નવશ્વનો પ્રથમ દેશ છે

CVOCA Association



Legal Framework

 Section 135 of Companies Act, 2013 [“the Act”]

 Companies (CSR Policy) Rules, 2014 [“CSR Rules”]

 Schedule VII to the Act

 Guidance Note of ICAI

 MCA Circulars (MCA General Circular No. 21/2014 dt. 18-Jun-2014 )

 FAQs
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CSR applies to which Companies

Net-worth of Rs 500 crore or more OR

Turnover of Rs 1000 crore or more OR

Net profit of Rs 5 crore or more

• during the *immediately preceding* FY
required to spend, at least, 2% of its average net

profit during the three immediately preceding

Financial Years
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Action points by Companies

• Check Applicability

• Set-up CSR Committee of Board of Directors

• Roll of Independent Directors

• Formulate CSR Policy & Initiatives as per Sch VII

• Minimum CSR spend

• If not spent/short spent, disclose in Board report for

the year with reasons

• Disclosures on website & in FS
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Manner of  CSR Spending

 Company’s own Initiatives/Projects

(either singly or as group of companies)

 Contributions to Eligible Trusts/ Organizations

 Contribution / Donation to prescribed

Government Authorities
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CSR  ખર્ચ કરવા યોગ્ય પ્રવનૃતઓ  
Activities permissible under CSR



CSR  ખર્ચ કરવા યોગ્ય પ્રવનૃતઓ 
• ગર બી, ભખૂમરો અને અપોષણ નનવારણ 
• સ્વચ્છતા અને સ્વાસ્્યને પ્રોત્સાહન 
• પીવા માટે યોગ્ય સ્વચ્છ પાણી ની ઉપલબ્ધી
• સાક્ષરતા અને ભણતરને પ્રોત્સાહન 
• સ્ત્રી સશક્ક્તકરણ
• વધૃ્ધો માટે નવનવધ સેવાઓ 
• આનથિક કે સામાજિક ર તે પછાત વગચ ન  ંસશક્ક્તકરણ 
• પયચવરણની જાળવણી

- cont’d
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CSR  ખર્ચ કરવા યોગ્ય પ્રવનૃતઓ 
• સાસં્કૃનતક વારસા, કલા અને સ્થાપત્યન  ંરક્ષણ / િતન
• સશ્ત્ર સેનાના વીરો માટે સેવા પ્રવનૃતઓ
• રમત ગમત ને પ્રોત્સાહન તેમ િ િરૂર  નશક્ષણ 
• પ્રધાન મરંી રાષ્ટ્ર ય રાહત કોષ
• ગ્રામીણ નવકાસ યોિનાઓ 
• ઝુપડપટ્ટી પ નવચસન પ્રકલ્પો 
• ડડઝાસ્ટર મેનેિમેન્ટ 
• ક દરતી આફત રસ્ત લોકોન  ં

પ  નવચસન 
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CSRમા ંઅમાન્ય પ્રવનૃતઓ  
Activities not qualified as CSR



CSR  ખર્ચ કરવા યોગ્ય પ્રવનૃતઓ 
• માર કંપની અને એના કમચર્ાર ઓને લાભ આપતી 

કોઈપણ યોિના 
• મેરેથોન, એવોર્ડચસ, જાહરેાત, સ્પોન્સરનશપ (one-off  events)

• કોઈ કાયદા અન સાર કરવામા ંઆવતા ખર્ચ (જેમ કે 
લેબર લો, લેન્ડ એકવીસીસન, વગેરે)

• કોઈ રાિક ય પક્ષને સીધી/આડકતર  ર તે આપલે રકમ 
• કમ્પનીના સાધારણ કામકાિના કરવામા ંઆવલે ખર્ચ 
• ભારતની બહાર કરવામા ંઆવેલ કોઈપણ CSR પ્રવનૃિ 
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કેટલાક પ્રકલ્પો 
• પશ  ઉત્થાન, જીવદયા 
• ભણતર માટે સહાયતા કે રાહત 
• સામાજિક નવકાસ માટે 

• સમહૂ લગ્ન 
• સામ ડહક મેળાવડા 

• ધાનમિક ખર્ચ 
• વૈદ્યક ય રાહત કે સારવાર 
• વાનષિક રમતગમત અને અન્ય સ્વાસ્્ય સબધંી કાયચ્રમમ 
• સામાજિક પ્રવ નતઓ માટે હોલ, નમડટિંગ વગેરે રાખવા, 

જાળવવા 
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સસં્થાઓ પાસે શ  ંઅપેક્ષક્ષત ?

• મિબતૂ આંતડરક અન શાષન (Governance)

• ડહસાબ ડકતાબની યોગ્ય જાળવણી
• કાયદાઓન  ંસમયસર યોગ્ય પાલન (Compliance)

• રસ્ટના ઉદેશ્ત્ય પ્રમાણે પ્રોજેક્ટ વગેરેન  ંસરં્ાલન 
• પ્રોજેક્ટ ડરપોટચ તેમ િ વાનષિક અપડેટ 
• દાનના અંનતમ વપરાશના યોગ્ય સડટિડફકેટ (End Use)

• રસ્ટ તેમ િ CSR નવષે જાગકૃતા 
• કંપનીઓ તેમ િ રસ્ટન  ંએકમેક પ્રત્યે નવશ્વાસન  ંવલણ 
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